
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy w 

Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119/1), dalej „RODO” informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, ul. Orkana 2, 34-500 Zakopane jako pracodawca, za którego 

czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor MOSiR.  

Z Administratorem można kontaktować się poprzez adres e-mail: iod@zakopane.eu lub pisemnie na 

adres korespondencyjny wskazany w zdaniu pierwszym. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się w 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 

przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@zakopane.eu lub pisemnie na adres 

korespondencyjny Administratora, wskazany w pkt 1.  

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Prawa Pracy art. 221 ustawy z 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020 poz. 1320 z późn. zm.), w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2022 poz. 530 późn. zm.) oraz w Rozporządzeniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej 

(Dz.U.2018 poz. 2369) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze. 

Podanie innych danych, w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, odbywa się na podstawie 

udzielenia zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (danych zwykłych na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. a RODO, natomiast danych szczególnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Miejski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit a RODO). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do ich 

uzyskania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi 

MOSiR zawarł umowy powierzenia danych osobowych. Dane w postaci imienia i nazwiska oraz 

objętego stanowiska przez wyłonionych kandydatów, zostaną również zamieszczone na stronie 

www.bip.zakopane.eu, www.bip.mosir.zakopane.eu 

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 3 

miesiące od zakończenia rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na 

wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą 

przechowywane przez 6 miesięcy. 

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu: 

- prawo dostępu do treści danych oraz otrzymania ich kopi, na zasadach wskazanych w art. 15 RODO; 

- prawo do sprostowania (poprawienia) danych, na zasadach wskazanych w art. 16 RODO; 

- prawo do usunięcia danych, na zasadach wskazanych w art. 17 RODO; 

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na zasadach wskazanych w art. 18 RODO. 



7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody przysługuje Pani/Panu prawo 

do wycofania zgody w dowolnym momencie, poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na 

adres email: iod@zakopane.eu. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia 

skargi na przetwarzanie danych niezgodnie z przepisami prawa do organu nadzorczego, którym jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl). 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 

niezbędne aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostałych danych jest 

dobrowolne i nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 

- Potwierdzam, że zapoznałem/-am się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej. 

- Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych ponad te wymagane 

przepisami prawa, np. wizerunek przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji. 

- Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu kolejnych 

rekrutacji przez okres 6 miesięcy od daty od zakończenia rekrutacji na stanowisko. 

*Niepotrzebne skreślić 

 

       …........................................................... 

             data i czytelny podpis kandydata 


